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Écoles Éloignées en Réseau
ÉÉR (Céfrio)
Plan d’action 2008 – 2010
Mise à jour le 15 octobre 2008
	Introduction
	

	
	La commission scolaire vient de se doter d’un nouveau plan stratégique qui couvrira la période 2008-2012.  Dans ce cadre, l’utilisation des nouvelles technologies occupe une place importante.
Afin de permettre la réalisation d’une partie de cet objectif, la direction générale a mandaté Madame Sylvie Richard, conseillère pédagogique Récit de concevoir et de réaliser un plan d’action de deux ans portant sur le projet Écoles Éloignées en Réseau.

Aspects quantitatifs du projet ÉÉR 
 
2002-2004

PHASE I

2004-2006

PHASE II

2006-2008

PHASE III

Commissions scolaires

3

13

22

Écoles

8

58

Plus de 116

Enseignants

12

118

Plus de 206

Élèves

300

1500

Plus de 3000

CSRL (enseignants)
0
4

21

Quelques acquis du projet ÉÉR
· Les commissions scolaires réalisent qu’elles ne peuvent plus invoquer la faible qualité éducative pour justifier la fermeture des petites écoles.

· Sur 10 ans, le nombre de petites écoles augmentera.

· Le volet communautaire peut s’articuler de plusieurs manières, dont une à privilégier qui s’articulerait autour de la MRC.

· ÉÉR brise l’isolement tant des élèves que des enseignants entre eux.

· ÉÉR augmente la variété des situations d’apprentissages.

· Finalement l’approche s’est aussi montrée efficace pour motiver des élèves en difficulté d’apprentissage ou de motivation.

· L’utilisation du Knowledge forum est garant de la qualité des apprentissages réalisés en réseau, mais son utilisation régulière n’est pas acquise chez les enseignants.

· L’utilisation de la vidéoconférence est complémentaire à Knowledge forum (l’oral et l’écrit).

· La pratique ÉÉR est de plus en plus au cœur du programme de formation.

· Un glissement vers le primaire s’effectue mais on sait que ça peut fonctionner au secondaire quand les conditions d’innovation sont présentes.  

· Ça rapporte aux élèves, aux enseignants et aux écoles – elles ont toutes des indices de défavorisation de 8 à 10.

Quelques constats à la CSRL 
· Mauvaise connectivité (vidéoconférence).

· Knowledge forum intéressent fortement les enseignants pour son aspect pédagogique.

· Difficulté de coordonnées les échanges au secondaire.

· 


	Le plan stratégique de la CSRL
	

	
	ORIENTATION 1 - L’ÉLÈVE
Objectif 1.
Accompagner les établissements en vue d’augmenter le taux de réussite, de diplomation 
ou de qualification des élèves.

Axe d’intervention 4. 
Poursuivre le développement en vue d’une plus grande utilisation 

des technologies.


4.1 -  Poursuivre le développement en vue d’une plus grande 



utilisation des technologies via le projet ÉÉR.
Objectifs du projet ÉÉR

Objectif 1. 
Assurer à la mise en réseau de différents acteurs : élèves, enseignants, professionnels, 
intra et inter commissions scolaires, organismes et experts de la communauté (MRC).
Objectif 2.  Accompagner les personnes concernées afin de favoriser le développement cognitif des 
élèves.



	Objectif 1
	Assurer à la mise en réseau de différents acteurs : élèves, enseignants, professionnels, intra et inter commissions 
scolaires, organismes et experts de la communauté (MRC).


	Pistes d’actions
	Ressources
	Moyens
	Résultats attendus
	Échéancier

	Mise à jour des participants et recrutement, s’il y a lieu


	Sylvie Richard
	Courriel, téléphone, télécopie, visite
	Confirmation des engagements


	Mi-septembre 2008 et 2009

	Choisir les outils de réseautage (vidéoconférence)
	Sylvie Richard

Service éducatif

Service informatique

Direction générale


	Essais, enquête, soumission, entente
	Fonctionnalité


	Mi-septembre

	Organiser trois rencontres par année avec le Comité de pilotage

1re rencontre : Mise en route

2e rencontre : Évaluation mi-année

3e rencontre : Évaluation fin année
	Sylvie Richard

France Bujold

Jean-Louis Roy
	
	Prise de connaissance du plan d’action

Prise de connaissance de l’état de la situation et prise de décisions

Définition des mandats de chacun

Révision et régulation du plan d’action à chaque rencontre


	1re : 28 octobre

2e : fin décembre

3e : juin



	Présenter le plan d’action aux directions et aux professionnelles 


	Sylvie Richard

France Bujold

Hélène Dufour

Steve Arsenault


	Table des directions

Table pédagogique
	Prise de connaissance du projet afin de soutenir les enseignants dans leur engagement actuel ou éventuel (phase II)

Inciter les professionnels à participer

	À définir

	Recruter des membres au niveau de la communauté

(prévoir de la formation)


	Enseignants

Sylvie Richard

Aurélien Bisson
	Communication formelle et informelle
	Engagement de la communauté (organismes et experts) à coconstruire avec les élèves


	Continue



	Développer la culture de réseau chez les enseignants et les professionnels


	Sylvie Richard
	Courriel (liste de distribution);

Portail (communauté ÉÉR);

Knowledge forum;

Vidéoconférence


	Échange de courriel à la liste de distribution de la communauté ÉÉR du portail

Recours au portail pour obtenir et/ou déposer de l’information (fichiers)

Participer (écrire) dans le forum de Knowledge

Rencontres en vidéoconférence


	Dès septembre 2008 et continue

	Mise en route de la phase II (année 2009-2010): déploiement, inscription de nouveaux participants et jumelage (parrainage)


	Sylvie Richard
	Communication formelle et informelle


	Chaque nouveau participant sera parrainé par un participant de l’année 08-09
	Sept. 2009-2010

	Impliquer des enseignants du secondaire 
	Sylvie Richard

Directions d’écoles
	Communication formelle et informelle

Présentation aux directions 


	Engagement d’enseignants du secondaire
	Sept. 2009-2010


	Objectif 2
	Accompagner les personnes concernées afin de favoriser le développement cognitif des élèves.


	Pistes d’actions
	Ressources
	Moyens
	Résultats attendus
	Échéancier

	Planifier deux formations avec tous les enseignants et possibilité d’une autre en groupe sectoriel. 

Phase II : Planifier deux formations en groupe sectoriel.


	Sylvie Richard

Hélène Dufour

Murielle Shaw

Steve Arsenault
	Rencontres 
	Appropriation et compréhension pédagogique des outils (Knowledge, portail, vidéoconférence) 

Planification de SAE en tenant compte du PDF en misant sur le développement de la compétence TIC

Individuellement ou entre les participants

Partage d’expertise


	1re :16 oct. 2008

2e : mai 2009

Phase II : 

1re : oct. 2009

2e : mai 2010

	Suivi et soutien aux enseignants dans le développement de la compétence professionnelle no.8 (TIC)
	Sylvie Richard (suivi et soutien)

Directions d’écoles (suivi)

Comité de pilotage (bilan)
	Courriel, Knowledge, portail

Visites en classe et en vidéoconférence


	Acquisition d’habiletés professionnelles tant au niveau technologique que pédagogique.

Acquisition du réflexe TIC


	Continue

Bilan : mi et fin année

	Former les professionnels et les experts de la communauté (MRC) impliqués 


	Sylvie Richard


	Rencontres
	Appropriation du Knowledge forum et de l’outil de vidéoconférence

Compréhension pédagogique de ces outils


	Au besoin



Sylvie Richard, c.p.
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