
Grille de planification d’une situation d’apprentissage authentique (complexe) 


Cycle :______
Titre :_________________________________

Domaines généraux de formation : _____________________________________


Axes de développement : 
_____________________________
_________________________________

_____________________________
_________________________________

Intention éducative: _______________________________________________________

	Domaines d’apprentissage
	Compétences disciplinaires
	Savoirs essentiels
	Critères d’évaluation

	
	
	
	


Compétence(s) transversale(s) : _____________________________________________________



_____________________________________________________

Critère(s) d’évaluation : ___________________________________________


___________________________________________



___________________________________________

( Phase de préparation - Description de la situation de départ
	


	( Phase de réalisation – Description des tâches




	Tâches
	Compétences disciplinaires
	Description de la tâche
	Ressources



	
	Savoirs essentiels et stratégies :


	Préparation :

Réalisation :

Intégration :


	


	Tâches
	Compétences disciplinaires
	Description de la tâche
	Ressources



	
	Savoirs essentiels et stratégies :


	Préparation :

Réalisation :

Intégration :


	


	Tâches
	Compétences disciplinaires
	Description de la tâche
	Ressources



	
	Savoirs essentiels et stratégies :


	Préparation :

Réalisation :

Intégration :


	


	


( Phase d’intégration ------Description
