
Canevas de planification d’une situation d’apprentissage et d’évaluation 
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Titre : 


                             

Auteur(s) : __________________________________  
Clientèle : 





      Durée prévue: 

 
Intentions d’apprentissages :
Description de la situation d’apprentissage :
Ressources (matériels, références, sites internet, partenaires,  logiciels, vidéo, télévision…)
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LES DOMAINES GÉNÉRAUX DE FORMATION
	(  Santé et bien-être

(  Orientation et entrepreneuriat
(  Environnement et consommation

(  Médias

(  Vivre ensemble et citoyenneté
	intention éducative :


	
	Axe(s) de développement retenu(s) :
____________________________________________ 

____________________________________________


	LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES


	Ordre intellectuel

(  Exploiter l’information
(  Résoudre des problèmes
(  Exercer son jugement critique
(  Mettre en œuvre sa pensée créatrice
Ordre méthodologique

(Se donner des méthodes de travail   efficaces

(  Exploiter les TIC pour faire des apprentissages

	Ordre personnel et social

(  Structurer son identité

(  Coopérer

Ordre de la communication

(  Communiquer de façon appropriée

	Critère(s) d’évaluation(s) de ou des compétences transversales : 
__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 




	Les domaines d’apprentissage

(  Langues
(  Mathématique, Sciences et technologie
(  Univers social
(  Arts
(  Développement personnel


	COMPÉTENCES DISCIPLINAIRES

Compétences disciplinaires  



Critères d’évaluation   

_______________________________

_____________________________________    

_______________________________

_____________________________________     

_______________________________

_____________________________________    
Compétences disciplinaires                                                Critères d’évaluation   

_______________________________

_____________________________________    

_______________________________

_____________________________________     

_______________________________

_____________________________________    
Compétences disciplinaires                                               Critères d’évaluation   

_______________________________

_____________________________________    

_______________________________

_____________________________________     

_______________________________

_____________________________________    
CONTENUS DE FORMATION 
(notions, concepts, stratégies, processus)
__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 




DÉROULEMENT GLOBAL DE LA SITUATION D’APPRENTISSAGE

(selon les 3 phases du processus d’apprentissage)


	L’élève se prépare à construire ses savoirs et l’enseignant est un motivateur.



	· Situation de départ : question à analyser, problèmes à résoudre
· Problèmes liés à la vie courante, signifiant suscite la motivation et l’engagement de l’élève
· Activation des connaissances antérieures
· Environnement favorable à 
l’apprentissage : équipe, coopération,
pratique autonome, pratique guidée, modelage…

	· Tâche clarifiée

· Stratégies sollicitées
· Prise de décision par les élèves


	Évaluation
· Critères de réussite précisés
· Stratégies sollicitées

· Prise de décision par les élèves



	Présentation de la situation de départ 



































































                                                                                                

  


























































	Notes et observations





	L’élève construit activement ses savoirs et l’enseignant est un guide.

	· Organisation et réorganisation de leurs connaissances
· Développement des habiletés de coopération

· Caractère économique des stratégies en jeu

· Attention aux déclics d’apprentissage, aux blocages et aux difficultés des élèves
· Répertoire de stratégies cognitives et métacognitives
	· Stratégies de dépannage, aide des pairs, modelage, rétroaction positive
Pistes pour la régulation des apprentissages
· Rétroaction aux élèves
· Autoévaluation, coévaluation, évaluation par les pairs
· Critères d’appréciation, liste de vérification
· Pour certains élèves, je différencie (le contenu, le processus, le produit ou la structure)

	Description générales des tâches







































































































































































_____________________________________________ 

	Notes, observations, ajustements apportés à l’intervention pédagogique





	L’élève fait le point sur ses nouveaux savoirs et l’enseignant est un entraîneur.

	· Autoévaluation au regard de la démarche et du produit
· Identification de leurs points forts, leurs points faibles…
· Retour sur apprentissages réalisés et stratégies utilisées
· Point sur le chemin parcouru
· Valorisation de leurs progrès et de leurs efforts

	· Retour sur leurs connaissances antérieures et ajustements
· Autres tâches dans lesquelles ils pourront réinvestir leurs nouveaux savoirs
· Utilisation d’outils pertinents (grille d’observation, grille d’évaluation descriptive, portfolio…) pour garder des traces des apprentissages effectués
· Retour réflexif favorisant le transfert

	Retour sur la situation de départ et des nouveaux apprentissages et vérification de l’atteinte de l’intention éducative poursuivie dans le (DGF) ciblé au départ













































































































































	Notes, observations, conclusions de l’évaluation





(   Ce que les élèves ont appris…
(   Engagement et intérêt des élèves …
(   Intentions d’apprentissages atteintes  …

(   Les ajustements que je devrais apporter…
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