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Rédacteurs, rédactrices: ________________________________________________________




    ________________________________________________________

                                   ________________________________________________________

Cycle:   1er 
2e                    Année:  1
  2
3 

Durée: ______ ( périodes)  
Domaine d'apprentissage : ___________________________________________

( Titre: 

( Description sommaire de la situation:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: image3.png]n pédagogique




· Domaines généraux de formation:
(   Santé et bien-être 

· Orientation et entrepreneuriat
· Environnement et consommation
· Médias
· Vivre ensemble et citoyenneté

· Axes de développement: _____________________________________________

Notes: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: image4.png]n éducative





[image: image5.png]


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Préalables : ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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· Compétences transversales: 





(  Exploiter l'information





(  Résoudre des problèmes





(  Exercer son jugement critique





(  Mettre en œuvre sa pensée créatrice




(  Se donner des méthodes de travail efficaces





(  Exploiter les technologies de l'information et de la communication




(  Actualiser son potentiel





(  Coopérer




(  Communiquer de façon appropriée

· Compétences disciplinaires et composantes ciblées:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

· Contenus de formation (concepts, stratégies, techniques, savoirs essentiels):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image8.png]“ Mise en situation





_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Où l'on suscite la motivation de l'élève et où l'élève entre en contact avec l'objet d'apprentissage, prend conscience de l'état des connaissances et des compétences qu'il possède pour s'engager dans la démarche.

· Amorce:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Réactivation des connaissances antérieures:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

· Question-problème de la situation d'apprentissage:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Présentation de la tâche et des apprentissages à réaliser:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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Où l'élève explore, organise et structure l'objet d'apprentissage par des tâches complexes dont il planifie, supervise, évalue et corrige l'exécution.
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Où l'élève objective, à la fin de la démarche d'apprentissage, les connaissances acquises ainsi que les stratégies cognitives et métacognitives utilisées pour les évaluer, les généraliser, et les transférer dans d'autres situations et d'autres contextes.

· Amener les élèves à effectuer le bilan des acquis de la démarche d'apprentissage:
· Retour sur les perceptions de départ, ce que les élèves ont appris, comment ils ont appris, les difficultés rencontrées et les moyens pour les surmonter, la pertinence et l'efficacité des stratégies déployées, etc.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

· Amener les élèves à transférer les connaissances et les compétences acquises.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
· Stratégies d'évaluation des compétences des élèves:

      (Critères, moyens et outils)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

· Évaluation de l'enseignement:
(Pistes d'observations: motivation des élèves, maîtrise des tâches à effectuer, capacité des élèves à objectiver et à mettre en mots le quoi et le comment des apprentissages, qualité et degré des apprentissages réalisés, capacité des élèves à mobiliser et à transférer leurs apprentissages).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
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* Structure et icônes extraites de situations d'apprentissage du site www.recitus.qc.ca

