
 

 
 

Formation offerte en partenariat avec 
la mutuelle de formation 

des résidences pour aînés et CHSLD privés 
 

 
DEVENIR MONITEUR À L’ENTRAINEMENT À LA TÂCHE  
DES PRÉPOSÉS AUX PERSONNES ÂGÉES (21 h) 

 
 

Vous voulez favoriser l’accueil, l’intégration et l’entraînement des nouveaux employés ? 
Apprenez à transmettre adéquatement aux nouveaux employés de hauts standards de qualité et 
de sécurité en matière de services aux aînés. Voilà une belle stratégie pour la rétention de votre 
personnel ! 
 
Cette formation s’adresse à toute personne désignée pour assurer l’entrainement à la tâche des 
nouveaux employés (cette personne est souvent elle-même préposée d’expérience). 
 
 
CONTENU                                                                                   

  Rôle et responsabilités du moniteur  
  La communication  
  L’adulte en formation 
  L’entraînement à la tâche 
  Outils de travail pour l’entraînement à la tâche 
  Pratique et activités 

 
 
HORAIRE  3 jours de 8h00 à 16h00. 
  Dates à déterminer 

 
ENDROIT : CFP La Relance, Chandler 
 
 
COÛT :  50 $ + taxes par participant (matériel inclus) 
 
FRAIS REMBOURSABLES : 

 
Employés : Les frais de déplacement 
Employeurs : Salaire des employés participants à la formation! 
 
 

 
) 

 

Contactez Réseau Fac au 418 534-3003 poste 6017 ou 
inscrivez-vous en ligne sur le site de votre mutuelle : www.formarez.com 

INFORMATION ET INSCRIPTIONS  

En tout temps 

http://www.formarez.com/

