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Définitions et abréviations

Dans les présentes regles, a moins que le conmémtique un sens différent,
les mots suivants signifient :

Commission: La commission scolaire René-Lévesque
C.P.: Le Comité de parents de la commission scolaire

Sous-comité :  Atelier de travail formé par le comité de paregittes comités
formés par la commission scolaire

LIP ou Loi : La Loi 180 sur l'instruction publique (1er jeill1998)
OPP : Organisme de participation des parents

C.C.E.H.D.A.A. : Comité consultatif des services aux éleves icapés et/ou
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

Membre : Tout membre du comité de parents

Représentant: Le représentant élu par lI'assemblée généraepdeents de
chaque école pour siéger au comité de parentduetdésigné
par le C.C.E.H.D.AA.

Délegué a L'ACPBGI : Delégue par le Comité de parents pour siéger a
I'Association des comités de parents du Bas-StdrdtBaspésie-Les lles

Commissaire-parent :Le parent élu par le Comité de parents pour reptés
les parents au Conseil des commissaires
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Comité de parents
1. Fondements Iégaux

Est institué dans chaque commission scolaire, umitode parents
composé des personnes suivantes (art. 189, LIP) :

Un représentant de chaque école, élu par l'assentdé@érale des
parents, conformément au deuxieme alinéa de ladic de la Loi sur
I'instruction publique.

Un représentant du C.C.E.H.D.A.A. désigné par lesmbres de ce
comité.

2. Nomination des membres et des substituts

Chaque école doit tenir, avant le 30 septembre, agsemblée générale de
parents. Lors de cette assemblée, les parentsitefisemi leurs représentants
au Conseil d'établissement un représentant au Ealiparents (art. 189, LIP).

L'assemblée générale des parents peut désignertnenda ses représentants au
Conseil d'établissement comragbstitut pour siéger et voter a la placedu
représentant du Comité de parents lorsque celestcempéché de participer a
la séance du Comité de parents (art. 47, LIP).

L'assemblée générale du C.C.E.H.D.A.A. élit paesiparents membres de ce
comité, un représentant au Comité de parents.

L'assemblée générale du C.C.E.H.D.A.A. peut désigme autre de ses

représentants comme substitut pour siéger et edeeplace du représentant du
Comité de parents lorsque celui-ci est empéchéadticiper a la séance du

Comité de parents (art. 189, LIP).

3. Le mandat

Un représentant d'une école demeure membre du €a®miparents méme si
son enfant ne fréquente plus cette école.

Le mandat du représentant est de 1 an et prend fin

S’il démissionne;
S’il devient inéligible au poste de représentant.
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4. Démission et inéligibilité

Un membre du Comité de parents démissionne de@sie pn transmettant au
président du comité un écrit signé par lui en cesse

Son mandat prend fin a la date de transmissionededcrit ou a une date
ultérieure indiguée;

Le président informe le comité de toute démissiofa gpremiere réunion
réguliere ou spéciale qui suit;

Un membre devient inéligible au poste de représertasqu'il ne fait plus
partie du Conseil d'établissement qu'il représente;

Toute vacance en cours d'année au poste de présiddout autre poste est
comblée lors de la premiére réunion réguliére oécisge par le Comité de
parents.

5. Officiers et comité exécutif
5.1 Nomination des officiers

Le Comité de parents élit un président et des cesaires-parents et nomme
tout autre officier qu'il juge utile & son bon ftioanement.

Le Comité de parents nomme un vice-président, arétsre, un trésorier, un
représentant au comité exécutif sur le transpatase, deux représentants,
soit un pour le secondaire et un pour le primaire.

5.2 Comité exécutif

Chagque année, le comité de parents forme un carééutif composé de 6
membres, présidence et vice-présidence incluses :

- 2 représentants du secteur Ouest;
- 2 représentants du secteur Centre;
- 2 représentants du secteur Est.

Le mandat du comité exécutif est redéfinit annunadiet.
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5.3 Election du président (art. 190, LIP)
Elle se fait chaque année avant le 31 octobre;

C’est le président sortant qui convoque les memimesa défaut, le secrétaire
général de la commission scolaire.

5.4 Election des commissaires-parents (art. 143 ®45, LIP)

Chague année, avant le troisieme dimanche de noedmiComité de parents
procede a I'élection des commissaires-parents;

Le président convoque les membres ou, a défauedestmire général de la
commission scolaire;

Le commissaire-parent est élu a la majorité deslmesmprésents;
Le mandat du commissaire-parent est d'un an;

Le commissaire-parent ne doit pas étre membre chopeel de la commission
scolaire;

Le Comité de parents choisit deux commissairesapgare I'un parmi les
représentants qui dispensent l'ordre d'enseignepniemdire et I'autre parmi les
représentants des écoles qui dispensent |'ordisei(gpement secondaire.

6. ROle du membre, du représentant et des officiers

6.1 Le membre :

Contribue a l'amélioration de l'efficacité du camén faisant connaitre son
point de vue sur tous les sujets discutés;

S'assure que tous les membres ont l'informatioegs&ire et pertinente pour
prendre une décision éclairée;

Doit lire, avant la réunion, tous les documentsatis aux sujets dont le
traitement nécessitera son point de vue;
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Le membre sortant de charge doit transmettre a ssmtesseur toute la
documentation et les informations pertinentes Bosane intégration au sein du
comite.

6.2 Le représentant :

Joue un réle d'agent de liaison entre le Comitépaeents, les parents du
Conseil d'établissement, ceux de l'assemblée déngual'ont élu et ceux du
C.C.E.H.D.A.A. dans le cas du représentant quirexient;

Il apporte et défend au Comité de parents les eissgue lui confie les parents
de son école;

Se fait remplacer par son substitut lorsqu'il net j@ére présent;

Transmet a son Conseil d'établissement ou au GIMEA.A. les positions et
les résolutions du Comité de parents qui les comeceren vertu de leurs
pouvoirs et fonctions respectifs et vice-versa.

6.3 Le président :

Préside les assemblées du comité;

Convoque les assemblées;

Prépare les ordres du jour;

S’assure du bon fonctionnement du comité;

Stimule la participation des membres;

Etablit un climat favorisant I'expression;

Assure le suivi des décisions du Comité de parents;
Assure le lien entre le comité et la direction galede la commission;
Coordonne le travail des sous-comités;

Peut faire partie d'office des sous-comités;

Est responsable de la préparation du rapport annuel
Est le porte-parole officiel du Comité de parents.

6.4 Le vice-président :

Fait équipe avec le président, en vue de l'aides daccomplissement de
ses taches;
Remplace le président en cas d'absence ou d'intapagir.
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6.5 Le secrétaire-trésorier :

Rédige les convocations, les ordres du jour degioés et les proces-
verbaux;

Rédige et conserve la correspondance officielleatnité;

Tient a jour la liste des membres du comité;

Rédige le rapport annuel, en collaboration averdsident;

Assure un suivi des assemblées du comité, en codtbn avec le
président;

Produit un état des finances a chaque réunion;

Achemine toute demande de paiement;

Recueille les piéces justificatives;

S'assure que les dépenses répondent a la politegdépenses du comité;
S'assure du respect du budget;

Prépare les prévisions budgétaires en collaboratiec le président;
Prépare le rapport financier annuel en collabonadizec le président.

6.7 Le commissaire-parent :

Siege au Conseil des commissaires;

Fait valoir la position du Comité de parents au $&drdes commissaires;
Est le lien privilégié entre la commission scolateson Comité de parents;
Collabore a la préparation de I'ordre du jour;

Transmet au Comité de parents des rapports éaitsed activités a la
commission scolaire;

Est vigilant et se tient au courant de tout cesgupasse dans les écoles;
Est conscient de représenter les parents;

Dispose d'un mandat clair de son Comité de parents.

6.8 Les délégués a 'ACPBGI :

Siegent aux assemblées de I'association;

Font rapport au Comité de parents de chaque réunion

Produisent un rapport du Comité de parents artfittie de I'association;
Font valoir la position du Comité de parents auxseatlées de
I'association.

6.9 Représentants de secteur

Siegent a I'exécutif;
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Collaborent aux prévisions budgétaires du comité;
Collaborent a 'ordre du jour des réunions du cémit
Leur mandat est redéfinit a chaque année.

6.10 Représentant au comité consultatif sur le tresport scolaire :

Siege au comité consultatif sur le transport spelanstitué par la
commission scolaire; (art. 188, LIP)

Assiste aux trois réunions prescrites par la Laoit. (195, LIP)

Fait valoir la position du Comité de parents au it@monsultatif.

6.11 Représentants du C.C.E.H.D.A.A.

Siege au comité consultatif E.H.D.A.A. institué feicommission scolaire;
(art. 185, LIP)

Fait valoir la position du comité consultatif E.HAA. au Comité de
parents.

7. Réunions

7.1 Régulieres et convocation

La convocation est accompagnée de l'ordre du gurproces-verbal de la
réunion précédente et de tout autre document jegépnt a la bonne marche
des réunions;

Le comité doit tenir au moins trois séances ordasgpar annee; (art. 195, LIP)

Le Comité de parents dresse un calendrier des dates2unions régulieres, il
peut toutefois en déroger en cas d'impossibilitéeé une réunion, il doit
cependant en aviser les membres par tout moyerejtigace;

Les réunions doivent avoir lieu de préférence demresécole;

La séance est convoquée par le président du camibdoins 5 jours ouvrables
avant la séance;

Les réunions du Comité de parents sont publiques.
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7.2 Réunions spéciales ou d'urgence et convocation

Les réunions spéciales sont convoquées par ledprésipar au moins 1/3 de
ses membres ou par la commission scolaire.

La réunion spéciale est convoquée par un avis chétsdre au moins

Deux jours avant la tenue de la réunion et I'awdd dtre accompagné d'un
projet d'ordre du jour.

Cependant, dans les cas urgents, une convocatidrs@daire par tout moyen
efficace, a condition qu'il s'écoule au moins 24urbe entre l'avis de
convocation et la réunion.

Les décisions adoptées lors de telles réeuniongetice doivent étre entérinées
au cours de la premiere réunion réguliére qui suit;

Le président ou le vice-président peut en cas ehog faire une chaine
téeléphonique pour soumettre une ou des propositiguis devront étre
entérinées a la réunion suivante.

7.3 Ordre du jour

L'ordre du jour peut comprendre les articles suiwan
- ouverture de I'assemblée et vérification du qomru

- adoption de l'ordre du jour;

- adoption du procées-verbal de la réunion précégent
- suivi au procés-verbal;

- consultations et résolutions;

- rapports des officiers;

- tour de table des représentants;

- affaires concernant les sous-comités;
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- finance : état des finances et résolutions;
- correspondance;

- affaires nouvelles;

- période de questions;

- date et lieu de la prochaine réunion;

- levée de lI'assemblée.

L’ordre du jour est préparé par le président etabokation avec I'exécutif et
les commissaires-parents;

Tout membre doit informer le président d'un sujefl ¢yeut faire inscrire a
I'ordre du jour si le délai prévu a l'article 7:&st pas respecté;

Au début de la réunion, le président doit soumeérprojet d'ordre du jour a
I'approbation des membres du comité qui peuveittagmuter, soit changer le
rang des sujets inscrits;

L’'ordre du jour étant adopté, toute modificationcessite une proposition
adoptée par les 2/3 des membres présents;

Lors de séances extraordinaires, I'ordre du joyseng étre modifié que si tous
les membres sont présents et y consentent a laitdajes voix.

7.4 Proces-verbal

Pour chaque réunion, un procés-verbal est dressénsigné dans le registre
des proces-verbaux du Comité de parents, ce regedt conservé a la
commission scolaire.

Le proces-verbal doit indiquer :

- la date, I'heure et le lieu de la réunion;

- le nom des membres présents et absents;

- la vérification du quorum;
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- les votes pris et l'inscription des dissidenesélsy a lieu;

- I'neure de la levée de la réunion ou son ajouemende méme que le nom des
personnes qui arrivent ou quittent en cours deio@éun

Le secrétaire fait lecture du proces-verbal au tldbwchaque réunion a moins
gu'une copie n'ait été expédiée ou remise a chiaguebre au moins 6 heures
avant le début de la réunion au cours de laqualieti étre adopté;

Si le proces-verbal est remis séance tenanted@ntnde des membres, il peut
étre adopté a une réunion ultérieure;

L’adoption du proces-verbal ne comporte pas de eless expressions
d'opinion de la part des membres;

Les erreurs et omissions sont corrigées séanceteena

Elles sont corrigées et initialisées par la seogeetur le proces-verbal de ladite
réunion et sont mentionnées dans le procés-veebal itunion subséquente;

Les résolutions diment approuvées sont exécutsdnes attendre |'adoption du
proces-verbal,

Seuls les membres qui ont assisté a la réunionecoée par ce proces-verbal
peuvent proposer son adoption;

Aprés adoption, le procés-verbal est signé pardsigent et contresigné par la
secrétaire;

Une copie du procés-verbal adopté est envoyéerametaes commissaires.
7.5 Quorum

Le quorum est le nombre minimum de membres dopréaence est requise
pour valider les délibérations;

Le quorum du Comité de parents est le tiers de segsmembres habilités a
voter. (1/3)
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7.6 Durée des réunions

La durée d'une réunion réguliere est de 2 h 3@emps écoulé, les membres
décident s'ils veulent continuer quelgues minutesoe ou ajourner cette
réunion.

8. Fonctionnement

8.1 Délibérations, amendements et décisions

Les membres doivent obtenir 'autorisation du i pour s'exprimer;

Les membres doivent toujours s'adresser au préseatedoivent restreindre
leurs remarques au sujet traité;

Tout membre a le droit et le devoir de questiomtele s'informer afin d'étre en
mesure de se prononcer;

Le comité détermine les régles de procéduresvekt ses délibérations;
Elles peuvent étre changées sur résolution vol@enajorité des voix;

Les décisions sont prises par résolution proposéeip membre et votée a la
majorité des voix des membres présents et formasru;

Les propositions n‘ont pas a étre appuyeées;
Un amendement est une modification a une propasitio

Tout membre peut proposer un amendement a une gtiopoen retranchant,
en ajoutant ou en remplacant des mots;

Tout amendement doit étre proposé, discuté et ag@nt de continuer la
discussion sur la proposition;

Lorsque le débat semble terminé, le président ddenan les membres sont
préts a voter;

S’il n'y a pas d'objection valable, le présidenidi proposition de nouveau et
invite les membres a se prononcer;
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Habituellement, les membres votent a main levéeoins que le vote au
scrutin n'ait été demandé;

Un membre peut participer et voter a une séanceodhité par tout moyen
permettant a tous les participants de communiquiee eux;

Le président fait connaitre le résultat du votdeesecrétaire le consigne au
proces-verbal;

En cas de partage, le président a voix prépondgrdans le cas de vote secret,
la voix prépondérante n'est pas valide.

8.2 Ajournement de la séance

C'est I'ajournement de la séance ou des débatsues & une autre heure ou un
autre jour;

Dans le cas d'un autre jour, le secrétaire donne par téléphone de cet
ajournement aux membres absents.

8.3 Séance a huis-clos

Au besoin ou selon la confidentialité de certaingts, le huis-clos peut étre
décrété sur demande du comité;

Seule la proposition et la prise de position sesarite au proces-verbal.
8.4 Assiduité aux séances

Un membre prévoyant étre absent a une réunioniegéguiu spéciale doit en
aviser son substitut et lui fournir les documergésassaires a la dite réunion;

Un membre prévoyant étre absent et ne pouvantise riamplacer par son
substitut & une réunion réguliere ou spéciale eoitviser le président ou le
représentant de son secteur;

Toute démission d'un membre du comité doit se faareécrit;

Toute vacance en cours d'année a un poste d'offisiecomblée selon les
modalités déterminées par le comité;
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Une vacance au poste de président ou de commigsaieat est comblée dans
les 30 jours par le comité.

Un membre qui s'absente de 3 réunions consécutisass motif valable, et
ce, sans se faire remplacer par son substitut, senaplacé par son substitut
pour le reste du mandat. A cet effet, une lettressenvoyée a la présidence
du conseil d’établissement ainsi gu’a la directiale I'école.

8.5 Sous-comité et personnes-ressources

Le comité peut s'adjoindre, au besoin, un ou desaitbers qui toutefois n'en
sont pas membres et n'y ont pas le droit de vote;

Le comité peut former des sous-comités auxquelsnfie des travaux utiles a
la poursuite de ses obijectifs;

Ces sous-comités peuvent étre constitués, notansetnt I'ordre des sujets a
étudier, selon les niveaux d'enseignement ou detodivisions territoriales;

Ces sous-comités peuvent, avec l'assentiment dit&ostadjoindre d'autres
personnes.

8.6 Transfert de documents

Un membre qui quitte le Comité de parents transsest documents a son
successeur ou a défaut, au président;

Si c'est le président qui quitte, il transmet sesudhents au vice-président.
8.7 Avis de recommandations
Le comité transmet ses avis ou ses recommandatiEnsommission scolaire;

Le commissaire-parent est le porte-parole privdédu comité de parents
aupres du conseil des commissaires de la commissaaire;

Un sujet inscrit a I'ordre du jour d'une séanceahseil des commissaires peut
étre un moyen approprié pour donner ses avis oudolesuler suite a une
demande de la commission scolaire;
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Le commissaire-parent peut faire part a la commisscolaire de tout point de
vue ou de toute information susceptibles de camgrita faire connaitre ce que
pense le comité;

Sur des sujets connus a l'avance, le comité dosoeravis par résolution;

Le comité constitue une voie de communication peente entre la
commission scolaire et les parents des écoles;

Le comité se donne, avec la collaboration de lam@msion scolaire, des
moyens pour assurer ses responsabilités.

8.8 Communication

Le comité définit le mode de communications a é@tablec les parents des
Conseils d'établissement, les organismes de pmtion des parents, les
parents du C.C.S.E.H.D.A.A. et les parents deségol

Le comité maintient les liaisons nécessaires aegoiganismes intéressés a la
vie de la commission scolaire;

Toutefois, tout avis officiel du comité s'adresda aommission scolaire.
8.9 Rapport annuel

Le président fait rapport annuellement de ses igesivet de ses dépenses a la
commission scolaire.

9. Financement du Comité de parents
9.1 Prévisions budgétaires
Les ressources financiéres sont allouées par lantgsion scolaire;

A la date déterminée par la commission scolairecdenité soumet ses
prévisions budgétaires.

9.2 Budget annuel

Le comité peut avoir ses propres revenus;

Page 15 sur 16



Le comité adopte son budget de fonctionnement, ¥@bn administration et
rend compte a la commission scolaire selon les htéslaétablies entre la
commission scolaire et le Comité de parents.

9.3 Soutien administratif (art. 194, LIP)

La commission scolaire met gratuitement a la disieosdu comité, en plus du

budget qu'elle lui attribue, les ressources didgdesj notamment les locaux de
réunions, la papeterie, la documentation et lesvices de secrétariat

nécessaires a son bon fonctionnement.

9.4 Régles de dépenses admissibles

La participation au comité, ou a ses sous-comaestre de membre ou de
conseiller, se fait sur une base bénévole;

Cependant, les dépenses encourues par les membresmité et des sous-

comités et qui ont été autorisées au préalablegdernier dans le cadre de son
budget, sont remboursées selon la politique de r@&geapprouvée par le

Comité de parents.

Pour ce qui est du Congres Annuel de la FédératioRarents du Québec, les
frais d'inscriptions seront payés par le Comitépdeents seulement pour les
membres du comité ou leur substitut, et ce, apésgication du budget du
comité pour savoir combien de personnes puissessigter. Toute inscription
devra étre autorisée par le président ou le sé@é&ta comité de parents avant
d'étre envoyé a la Fédération.

10. Entrée en vigueur

Les regles de régie interne entrent en vigueurua date d'adoption et sont
révisables annuellement;

En cas de modification du reglement, la date deiiication est inscrite a la fin
du document "Régles de régie interne”, avec le nomeé la résolution.

Modifié en mai 2012

Adopté le
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