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MOT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

Encore une année qui se termine, et ce fut une année chargée de changements... Durant
cette année, nous avons tenu le Cap avec a la barre Mme Camille pour une partie de I'année
et une autre partie avec Mme Brigitte Roussy, qui revenait terminer notre année

scolaire. Nous avons travaillé en collaboration avec 1'équipe école et les 2 directions afin de
permettre aux éleves de beaux défis, de belles activités afin qu'ils soient en mesure de
performer dans les domaines ou ils sont gagnants tout ¢a en misant sur la réussite
éducative. Nous avons a cceur la réussite des éleves.

Le Conseil d'Etablissement s'est réuni cette année 5 fois, durant ces rencontres nous avons a
prendre position, sur les sorties scolaires, sorties culturelles, les méthodes de financement,
les diverses dépenses réalisées avec le budget du Conseil d'Etablissement. Nous avons
contribué au Gala Rose-de-vents, au bal des finissants, 1'activité de la rentrée. En
participant au Conseil d'Etablissement, nous avons une belle image du fonctionnement de
I'école. Nous pouvons émettre notre opinion et étre capable de discuter de certaines
situations avec lesquelles le Ministere nous demande de travailler.

Sur ce, je nous souhaite une magnifique année 2019-2020 et je tiens a souhaiter la
Bienvenue a Mme Sandra Nicol notre nouvelle directrice, je suis certaine que nous allons
avoir plein de beaux défis a relever pour la prochaine année, Bienvenue chez-nous, chez-
vous Mme Nicol.... C'est toujours un plaisir pour moi de m'impliquer dans la vie de notre
école.

Chantal Henry, présidente




Portrait de I'école

En 2018-2018, I'école aux Quatre-Vents de la Commission scolaire René-Lévesque, accueillait 278 éléeves
francophones de Bonaventure, St-Elzéar, St-Siméon, Caplan et St-Alphonse. L’école partage son espace
avec trois autres entités (le secteur des adultes, le secteur professionnel et la commission scolaire). L’école
offre de I'enseignement aux jeunes filles du centre d’accueil La Balise. Nous avons également une classe
spécialisée primaire/secondaire qui recoit des éléves en provenance de Paspébiac a St-Alphonse.

Sur 29 enseignants, 19 sont permanents. Nous avons environ 15 employés de soutien et plusieurs
professionnels qui travaillent et collaborent avec nous. Il y a un renouvellement d’environ le quart des
employés chaque année. Cette année nous avions une direction a 90% et une direction adjointe a 60%.

Cette année encore, nous avons une technicienne en loisirs qui accompagne les éléves du parlement
étudiant, organise plusieurs activités étudiantes et supervise l'organisation et la tenue d’activités
parascolaires. Les enseignants offrent de la récupération et un suivi en tutorat, sur une base réguliere. Nous
avons eu l'ajout d’'un agent de réadaptation en décembre 2017 a raison de 3 jours par semaine et d’une
éducatrice en toxico, intimidation et prévention 26 heures par semaine.

La vision d’'une école humaine et apprenante influence les actions et les priorités. Nos valeurs sont
I’engagement, I'ouverture et la bienveillance, et c’est par elles que nous réalisons la triple mission d’instruire,
socialiser et qualifier nos éleves.




Composition du Conseil d’établissement

Représentants des parents:

Représentant de la communauté:

Représentante du personnel de soutien:

Représentants (es) des enseignants:

Représentants des éléves:
Directions et dir. adjointes

Mme

Mme

Mmes

Mme

Mme
Mme
Mmes

Chantal Henry, présidente
Chantal Henry, représentante au
comité de parents

Myriam Arsenault, vice-présidente
Véronique Gauthier, parent

Nadine Diotte, parent

Julie Arsenault, substitut
Sébastien Bernatchez, parent
Jérémie Leblanc

Vicki Boucher

Eric Roy

Steeve Ouellet

Esther Arsenault

Maggie Fortin et Lauriane Levebvre
Camille Loubert, Brigitte Roussy




Calendrier des rencontres 2018-2019

L’assemblée générale annuelle s’est déroulée le 18 septembre 2018 a
19 h aux salles 1 et 2 de la commission scolaire.

Voici les dates des cing rencontres du conseil d’établissement, ayant eu
lieu a 18h30 a la salle de conférence de la commission scolaire René-
Lévesgue et a celle de notre administration :

19 septembre 2018 AGA
16 octobre 2018

5 décembre 2018

29 janvier 2019

23 avril 2019

10 juin 2019




Faits saillants pour I’année scolaire 2018-2019
Volets pédagogiques
Visites du Cégep de Carleton et de Gaspé;
Communautés de pratiques en frangais;
Congreés pour les enseignants de francais;
Tournée Culture & I'Ecole: Poéte en résidence Philippe Patenaude; Philippe Garon; Journée de la culture;

Volets administratifs
Suivi du budget de I'école et du conseil d’établissement;
Suivi du comité de parents de la commission scolaire René-Lévesque;

Suivis du plan de réussite, de I'organisation scolaire; Adoption de la grille-matiéres; Mouvement Force Avenir dans les volets persévérance scolaire et
engagement. Deux gagnants. Justin Dubé et Marie-Joélle Bujold

Policier scolaire; Agent de réadaptation et d’'une éducatrice en toxico/intimidation/prévention avec la mesure: Accroche-toi au secondaire!;
Elaboration des régles de régies internes;

Volets éducatifs

Activités parascolaires: programmation sur I'neure du midi pour le sport et les arts;

Equipes sportives (soccer, volleyball, hockey, basketball) et participation aux activités CSRL + régionales + provinciales;

Soutien aux activités du parlement étudiants; Activités d’'Halloween, de Noél, de Saint-Valentin, de Paques et de fin d'année. Journée des éleves, activité de
début d’année;

Raid a Carleton; Championnat RSEQ cross-country; Défi Pierre Lavoie;

Projets intégrateurs diversifiés;

Sorties de fin d’'année;

Gala Rose-des-vents;

Secondaire en spectacle;

Bal des finissants.




Une- vision Covwmine
Dies milieux dducatifs inclusifs, centrds sur la réussita da toutas at da tous, soutenus par leur communaut, qui, ensamble, formant
des citoyennas ot das citoyens compdtents, créatifs, responsables, cuvarts A la diversité st pleinemeant engagés dans la vie sociale,
culturelle et dconomique du Québac

LES GRANDS OBJECTIFS ET LES RESULTATS ASSOCIES A LA VISION

LA DIPLOMATION ET
LA QUALIFICATION

OBJECTIF 1
Crici 2060, porter & 90 % I8 propor
tion deg élves de moine de 20 anz.

LA PREVENTION LA MAITRISE DE LA LANGUE

LEQUITE LE CHEMINEMENT SCOLAIRE LEMILIEV DEVIE
OBJECTIF 2

Drici 2080, réduirs da moitié
lea écarte de réuzsite antrs

OBJECTIF 3
Dici 2025, parter 4 B0 % la propor-
tion dea enfante qui commencent

OBJECTIF 4

OBJECTIF 5
Augmenter de & poirts de
pourcentags la part da le population

OBJECTIF &
DV'ici 2030, ramener &
10% la proportion d'éléves entrant

OBJECTIFT
D'ici 2030, faire en sorte gue tous les
bdtimants du parc immobilisr soisnt

Drici 2080, porter 2 90% e taux
de rEugeite & I'Sprauve ministérisls

o obtisnnent un pramier dipldme ou différerte groupes d'ééves. leur acolarité =ane présentar de d'&criture, langus d'srasigrement, adulte du Cusbec qui danmhadee 813 ane ou plus Bu sscondaire, dans dans un état satiefaisant.
une pramisns qualfication, et 3 85% la facteur de vulnérabifté pour leur da la 4* annés du primaine, dane le compétences Slavies en itherati le rémeau public.
ion de ces dléwea tibulaires d'un déwaloppament. régsau puolc. gakon les résuttats du PEICA d= 2022

proporto
pramier dipléme [DES st CEF).

LES TROIS AXES, LES ENJEUX ET LES ORIEN IONS DE LA POLITIQUE

ey Orientation 1.1 Agirtdt et rapidement
|.[S VM-EUHS 'ﬂ” EUID[NT EI'C%O?'IEI&I &?PIDEE Orientation 1.2 Agir de fagon continus &t concertée
m.m AU UN ENJEU 2 Orientation 2.1 Développer e compstences en litkératie et en rumeratie dée la patite enfance st tout su long de la vie

* UNIVERSALITE
+ ACCESSIBILITE
* EQUITE

LES PRINCEPES QUI GUIDENT

NOTRE ACTION

» EGALITE ENTRE
LES FEMMES
ET LES HOMMES

* DEVELOPPEMBENT
DURABLE

* SUBSIDIARITE

ENSEMBLE ) &
on fait avancer lp Cudbac

AXE 1

L'ATTEINTE DU PLEIN

POTENTIEL DE TOUTES

ET DE TOUS

AXE 2

UM MILIEU INCLUSIF,
PROPICE AU
DEVELOPPEMENT,

A UAPPRENTISSAGE
ET A LA REUSSITE

AXE 3

DES ACTEURS ET
DES PARTEMAIRES
MOBILISES POUR
LA REUSSITE

DES FOMDATIONS
ET DES PARCOURS
POUR APPRENDRE
TOUT AU LONG

DE LAVIE

DES TRAJECTOIRES

EMNJEU 4

DES PRATIQUES
EQUCATIVES ET
PEDAGOGIQUES
DE QUALITE

ENJEU

UN EN‘-"IHONNEMENT
INCLUSIF, SAIN,
SECURITAIRE,
STIMULANT ET CREATIF

ENJEU &

DES RESSOURGES ET
DES INFRASTRUCTURES
DE QGUALITE ET PRETES
FOUR LAVENIR

ENJEU T

N ENGAGEMENT
FARENTAL

MIELX SOUTEMU

EMNJEU &
UN APPUI CONCERTI
DE LA COMMUMNALITI

Orientation 2.2 Miswux irtégrer leas compétences du 249 siécke ot les possibilités du numéangues

Orientation 2.3 Elaborer das parcours de formation professionnallz diversiias, axde sur les prioriés de développement du Qusbec et les nbérdis des personnes
Orientation 3.1 Reconnatrs la diversité des personnes st walorizer |'apport de chacun

Orientation 3.2 Déployer dezs sarvicas dducatife qui soient accessibles, da qualité st sdaptés & la diversitd des besoine

Orientation 3.3 Intaréenir & tous les niveaux de gouvemancs pour sssurer 'égaité des chencas

Orientation 4.1 Renforcer la formation initiale et continue du personnal scolaire st du perscnnel dee senices de garde éducatifs & |'erfance

Orientation 4.2 Azsurer | développement ot |'appropristion des meilaurss pratiques dducatives o pédegogiques.

Orientation 4.3 Actualizer lea modalitées d'évalustion des apprentizsages et 2'sasurer da leur intégits

Orientation 5.1 Offir un milieu de vie accusillant, sécuntaine st bisnveilant qui favoise 'écouts, |a communication et dee relatiors personnelles st sociales enrichizsantes
Orientation 5.2 Offrir un milieu de s qui intagre des ectivités culturslles, physiques &t sportives, sciertifiques et entreprenaunales

Orientation .1 Assurer I'accés & des ressources éducatives et pédagogiques de quaité et 4 des rimstructures technologiques en permettant une utlization optimales du numéarigue

Orientation 6.2 Améliorer |a qualith des équipements, dea instelations et des infrestructurss immokiliénes dars une perepective de soutien ducatif et de développement dursble

Orientation 7.1 Valoizer I'engagement parental et scutenir la relation qui unit famille st milieus éducatife

Orisntation 8.1 Valonser ['éducation, I'4cols st 2on personnel singi que le hile des zanvices de gards &ducatife 4 'enfance
Orientation B.2 Raffermi les liera entre les milieurx éducetifs st lee différerts scteurs de la communars

Orientation B.3 Azcroitre la contribution du syestéme d'éducation & bs vitaité du termitoire et su maintisn des petites communavutés

Québec

[+]+]
+]+]



humaine et apprenante, s'engage a ce que chaque éleve...

Effectue des
apprentissages
diversifiés

Atteigne les visées
du programme dans

lequel il chemine

Se développe
globalement
pour s’épanouir
dans le respect
des autres

OUVERTURE +ENGAGEMENT - BIENVEILLANCE



COMMENT Y ARRIVER?

1) En clarifiant notre mission

INSTRUIRE par la transmission des savoirs essentiels et
l'ouverture sur le monde;

SOCIALISER en favorisant I'épanouissement de la
personne et 'apprentissage du vivre- ensemble, notamment
par le respect des différences;

QUALIFIER en conservant des attentes élevées et en
soutenant l'orientation de chaque jeune vers la voie qui lui
convient le mieux.



2) EN AGISSANT EN ACCORD AVEC NOS VALEURS

L’engagement

Avoir du coeur a 'ouvrage.

Etre motivé.

Se sentir compétent.
Prendre plaisir.
Essayer.

Passer a I'action.
Persévérer.

Prendre et assumer ses
responsabilités.

L’ouverture

Etre ouvert a I'autre, a
ses 1dées, au
changement, aux défis,

aux nouvelles méthodes.

Adapter et modifier ses
pratiques afin de
répondre aux besoins.

Reconnaitre la valeur,
les forces et les

différences des autres.

La bienveillance

Avoir le cceur en
action.

Se soucier.

Etre empathique.
Considérer l'autre.
Veiller sur 'autre.

Prendre soin de soi..



3) EN SE CENTRANT SUR NOS ORIENTATIONS

#1

S’assurer que chaque éléve effectue des
apprentissages diversifiés

# 2

Favoriser le développement global
de chaque éléve afin qu’il
s’épanouisse dans le respect des
autres.

Augmenter le taux de réussite
en mathématiques

Réduire la proportion d’éléves
a risque en lecture

Augmenter ’engagement des
éléves dans leurs
apprentissages

* Maintenir un milieu de vie
stimulant, sain et sécuritaire



#3:

Soutenir chaque éleve dans
Patteinte des visées du programme
dans lequel il chemine. E

Augmenter Pefficacité de
I’encadrement offert aux
éleves a risque

Maintenir le taux de ‘
certification pour les Q
éleves cheminant dans les

programmes adaptés



Budget

Suivi par le grand-livre (2018-2018)
224 Aux Quatre Vents Bonaventure
1 OPERATIONS COURANTES

Dépenses | Revenuns |

Champ d’activité Solde

Budget| Réel | Solde |Budget| Réel | Solde |

13 Enseignement secondaire gen. | 54094| 86775| -32681| 20000| 21086| 1086)-31595]

63 Entretien menager 4500| 11836 -7336] 5460| 5460| -1876|

73 Projets speciaux 13 124| 13 580| -456 | | 456
79 Activites extrascolaires

80 Revenus generanx

15 Enseignement particulier I 3700) 9203 -5503] | | | -5503]
21 Gestion ecoles et centres | 43235| 43012 223 | | 57| 57| 280
22 Movens d'enseignement | 9304 28874 -19570] | | | -19 570
23 Services complementaires | 130 958| 173 857| -42899 | | | | -42 309
24 Serv_pedag. form d'appoint | 5707 22047| -16340 | | | -16 340 |
26 Perf enseignant soutienens. | 9092| 10290| -1198| | | | -1108]
27 Activité sport cult sociale | 18901 13550 5432 | | | 5432
34 Transport scolaire | 22807 13178| 9620 | | | 9629
51 Commissaires et comités | 1250 415 835 | | | | s3s]
61 Entretien. amort biens meubles | 12812 2779| 10033| | | | 10033
62 Conservation_amort immeubles | | 10s|  -105] | | | -105]

| | |

| | |

|

|

| | | 309 574 | 300 574 |
Totaux : | 329 574|452 721| - 123 147 329 574 367 651 38 077 | -85 070

|
| 23210| -232m| | 314?5|314?5| 8265|
|
|

Déficit : 92 879%



