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MOT DE LA DIRECTION  
 

 

L’école Sacré-Cœur de Newport se veut une école à dimension humaine ou la 

communication avec la famille est importante. 

 

Notre projet éducatif cible la littératie qui sera une priorité pour les années à venir. Nous 

avons déterminé 3 valeurs importantes avec notre équipe-école dont sur lesquels nous 

allons mettre l’emphase pour les années à venir. 

 

Ces valeurs sont :  

• L’engagement 

• Le respect 

• La coopération. 

 

Le sentiment d’appartenance à notre école sera constamment priorisé au travers de nos 

activités. Notre équipe-école est engagée dans la réussite de tous les élèves. 

 

 

 

 

 

Magalie Albert, directrice 
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MOT DE LA PRESIDENTE 
 

 

À titre de présidente du conseil d’établissement, il me fait un plaisir de vous présenter le 

rapport annuel 2019-2020. Notre conseil d’établissement a tenu 3 séances régulières, 

notre dernière étant celle d’août 2020. 

 

Notre année a été chamboulée par le COVID-19, nous n’avons pas pu tenir toutes nos 

rencontres. 

 

Je remercie, l’équipe-école pour leur travail en temps de pandémie. Nos élèves étaient 

bien encadrés. Merci de votre engagement et pour ma part, ceci est mon dernier mandat, 

car ma fille quitte pour le secondaire. 

 

Bonne assemblée et bonne année scolaire 2020-2021. 

 

 

 

 

 

Nadyne Lévesque, présidente 
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PORTRAIT DE L’ECOLE 
 

 

L’école Sacré-Cœur de Newport comporte 80 élèves. Le territoire desservi par l’école 

s’étend de Newport à Pabos-Mills. 

 

Notre équipe-école comporte 6 enseignants et 5 membres du personnel de soutien. Nous 

avons un service de garde qui est née en 2012, un organisme communautaire l’ADJ 

collabore avec nous depuis plusieurs années. 

 

Notre personnel est engagé, dynamique et disponible. Nous avons une nouvelle direction 

depuis 1 an qui veille au bon fonctionnement de l’école. 
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FAITS SAILLANTS 
 

 

• Adoption de la grille-matières 

• COVID-19 
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LES DATES DES REUNIONS 
 

 

• 16 octobre 2019 

• 7 janvier 2020 

• 27 août 2020 
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CONSEIL D’ETABLISSEMENT 
 

 

• 300 $ qui n’a pas été utilisé. Le COVID-19 n’a pas permis notre souper de fin 

d’année. 
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COMPOSITION DU CONSEIL 

D’ETABLISSEMENT 
 

 

 

 

Représentants des parents :  

 Nadyne Lévesques (élection en 2020-2021) 

 Chantale Aubin (élection en 2020-2021) 

 Jade Beaudry 

 Emilie Doiron 

 

Représentantes des enseignants : 

 Marie-Ève Arseneau 

 Cyndie Plusquellec 

 

Représentant service de garde : 

 Chantale Lambert 

 

Représentante du personnel de soutien : 

 Annick Lantin 

 

Représentant de la communauté : 

 Luc Legresley



 
 
 

 

 

ORIENTATION 2 : 

 

AMELIORER LES RELATIONS SOCIALES ENTRE 

L’ENSEMBLE DES ELEVES DE L’ECOLE. 

 

Objectif 2 : En tenant compte du DGF Vivre-ensemble 

et citoyenneté, diminuer le nombre de situations 

problématiques entre les élèves ayant lieu dans 

l’environnement scolaire.  

 

ORIENTATION 1: 

 

AMELIORER LA REUSSITE EN FRANÇAIS DES LA 

PREMIERE ANNEE DU PRIMAIRE. 
 

➢ Objectif 1 : Augmenter le taux de réussite en 

français de chaque classe pour tous les 

niveaux de l’école. 

 

➢ Objectif 2 : Poursuivre le développement d’équipes 

collaboratives efficaces axées sur les 

apprentissages essentiels. 
 

 

PROJET ÉDUCATIF 2019-2022 

École SACRÉ-cOEUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

NOTRE MISSION 

L’École Sacré-Coeur a pour mission, dans le 

respect du principe de l’égalité des chances, 

d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, 

tout en les rendant aptes à entreprendre et à 

réussir un parcours scolaire. 

 

NOTRE VISION 

Engagement 

Respect 

Coopération 

Un tremplin vers la réussite ! 

ENJEU 1: LES COMPETENCES EN 

LITTERATIE  

ENJEU 2 : LES COMPETENCES 

SOCIALES 

 

NOS VALEURS 

Engagement 

Respect 

Coopération 
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