Centre
de services scolaire
René-Lévesque

P
Québec
CA-06-2021

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le 21 septembre 2021

A la rencontre ordinaire du CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre de services
scolaire René-Lévesque tenue en zoom-conférence, ce vingt-et-unieme jour du
mois de septembre 2021 a compter de 19 h, a laquelle sont présents :

LES ADMINISTRATEURS SUIVANTS :

Représentant et représentante des parents :

M. Marc Lusignan District n° 1
M™e  Mélanie Marin District n° 5
Vacant District n° 3
Vacant District n°4

Représentant et représentantes de la communauté :

M™e Lucie Lamarre Expertise en matiere de gouvernance, éthique
de gestion de risque ou de gestion des
ressources humaines

M. Félix Caron Issu du milieu municipal, des affaires de la santé
ou des services sociaux

M™e Johanne Poulin Issu du milieu communautaire, sportif ou culturel

M™e Rosalie Bujold Agé de 18 a 35 ans

Mme Christine Lebrasseur Expertise en matiére financiere, comptable ou en
gestion des ressources matérielles ou financieres

Représentant et représentantes du personnel :

M™e Nathalie Dickie Personnel de soutien

M™e Marie-Lise Lévesque  Personnel enseignant

M. Martin Langlois Direction d’établissement
M™e Sylvie Legault Personnel d’encadrement
Vacant Personnel professionnel

SONT AUSSI PRESENTS :

M. Louis Bujold, directeur général

M™e Sandra Nicol, directrice générale adjointe et secrétaire générale
M™e Monica Pichette, directrice des services éducatifs

Est absente :
M™e  Karine Lacroix District n° 2
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OUVERTURE DE LA SEANCE ET CONSTATATION DU QUORUM

M™e Mélanie Marin, présidente, constate le quorum et procéde a l'ouverture de
la séance en souhaitant la bienvenue a toutes et a tous.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
M™e Johanne Poulin propose que l'ordre du jour suivant soit adopté :

Ouverture de la rencontre et constatation du quorum
Mot de bienvenue
Adoption de I'ordre du jour et varia
Code d'éthique — Dénonciation d'intérét
Période de questions
Durée des mandats
Rapport de la présidente du Conseil d'administration
7.1 Evaluation du rendement de la direction générale
Rapport de la présidente du Comité de parents
Rapport du protecteur de I'éleve
0. Rapport du directeur général

10.1  Suivi au proces-verbal du 31 ao(it 2021

10.2 PEVR : Les priorités 2021-2022

10.3  Plan de travail 2021-2022 de la direction générale
11. Rapport de la direction des ressources informationnelles

11.1  Politique sur la sécurité de I'information
12. Ordre de jour de consentement
12.1  Proces-verbal de la rencontre du 31 ao(t 2021 - Adoption

13. Date de la prochaine rencontre
14. Levée de la rencontre
15. Huis clos — Evaluation de la rencontre

NounhrwnN=

=00

Adopté a I'unanimité.

CODE D’ETHIQUE - DENONCIATION D’INTERET

Il n'y a pas de dénonciation d'intérét pour cette rencontre.
PERIODE DE QUESTIONS

Aucune question.

DUREE DES MANDATS DES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

M™e Sandra Nicol, secrétaire générale, présente la liste des administrateurs, la
durée des mandats et les postes vacants.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE — MME MELANIE MARIN
M™e Marin nous fait part des activités de la présidence au cours des dernieres

semaines, soit diverses rencontres avec la direction générale.
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EVALUATION DU RENDEMENT DE LA DIRECTION GENERALE

Mme Mélanie Marin, présidente, explique le processus de I'évaluation de la
direction générale, M. Louis Bujold.

Par la suite, M. Félix Caron résume la rencontre du Comité d’évaluation du
rendement a laquelle le directeur général, M. Louis Bujold était présent.

Suite au bilan des derniéres années, la résilience, le calme et la collaboration de
M. Bujold sont soulignés. Malgré la situation pandémique, les enjeux importants
du Centre de services scolaire René-Lévesque sont demeurés une priorité pour
la direction générale.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE DU COMITE DE PARENTS -
MME CHANTAL HENRY

Aucun rapport n‘est déposé.
RAPPORT DU PROTECTEUR DE L’ELEVE - 20210816

Les membres ont pris connaissance du rapport du protecteur de I'éléve numéro
20210816 et a la lumiére des informations transmises, M™ Nathalie Dickie
propose que le Conseil d’administration approuve les recommandations
formulées dans le rapport du 16 septembre 2021.

Adopté a I'unanimité.

RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL — M. LOUIS BUJOLD

SUIVI AU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU 31 AOUT 2021
Impacts financiers — Covid-19

Le directeur général informe les membres du suivi effectué a la suite de la
résolution adoptée quant aux impacts financiers 2020-2021 liés a la pandémie.

PEVR — LES PRIORITES 2021-2022

M. Louis Bujold, directeur général, présente le plan d’action associé au PEVR
pour 2021-2022. Parmi les 7 moyens identifiés, 4 seront prioritaires :

Moyen 1 : Soutenir les équipes-école a la mise en place des pratiques
efficaces de prévention en littératie.

Moyens 2 et 4 : Soutenir les équipes-école dans le développement d'équipes
collaboratives efficaces axées sur le pilotage de SAE intégrant
les DGF.

Moyen 6 : Accompagner les équipes-école dans lidentification, le suivi
des éleves a risque ainsi que dans la mise en ceuvre de
pratiques efficaces pour réduire le décrochage.
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PLAN DE TRAVAIL 2021-2022 DE LA DIRECTION GENERALE -
ADOPTION

Le directeur général présente la vision de I'équipe de la direction générale a
I'aide d'un visuel.

Par la suite, il présente son plan de travail et d'évaluation du rendement qui
pourra étre bonifié suite aux diverses recommandations de la Fédération des
Centres de services scolaires.

M™e Christine Lebrasseur propose que le Centre de services scolaire René-
Lévesque accepte le Plan de travail 2021-2022 de la direction générale, tel que
présenté.

Adopté a I'unanimité.

RAPPORT DE LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
POLITIQUE SUR LA SECURITE DE L'INFORMATION - ADOPTION

Ce sujet est reporté a une séance ultérieure.

ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT

ADOPTION ET SUIVI DU PROJET DE PROCES-VERBAL DE LA
RENCONTRE DU 31 AOUT 2021 — CA-05-2021 - ADOPTION

Le proces-verbal de la rencontre 31 aolt 2021 (CA-05-2021) ayant été remis
plus de six heures avant la présente rencontre, la présidente est dispensée de
sa lecture et M™ Sylvie Legault en propose I'adoption, tel que présenté.
Adopté a I'unanimité.

PROCHAINE RENCONTRE

La prochaine rencontre se tiendra le mardi 19 octobre 2021 a compter de 19 h
en présentiel. Un souper des membres précédera cette rencontre.

CLOTURE DE LA SEANCE

Il est 21 h 50, l'ordre du jour étant épuisé, sur proposition de M. Marc Lusignan
la présidente, M™ Mélanie Marin déclare la levée de la réunion.

Adopté a I'unanimité.
HUIS CLOS — EVALUATION DE LA RENCONTRE

Mélanie Marin Sandra Nicol
Présidente Secrétaire générale
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